ZUKUNFTSPFADE

erkunden, navigieren und voran gehen SO

INHALTE DES CURRICULUMS
EINSTIEG

* Ankommen & Kennenlernen

*  Den Kurs setzen: eine eigene Intention entwickeln

* Den Transformationskompass kennen lernen:
Gangige Denkfallen, soziale Ebenen von Transformation &
das transformative Mindset

MODUL 1: GRUNDLAGEN

* Muster von Transformation verstehen: Modelle, Erfolgsfaktoren & Hebel

* Souveran mit Komplexitat umgehen: systemisch Denken und Handeln

* Menschen begleiten: Psychologie des Wandels

* Transformative Kernkompetenzen lernen: generatives Zuhoéren & kraftvolle Fragen

MODUL 2: GESELLSCHAFTLICHEN WANDEL GESTALTEN

* Die eigene Rolle klaren: Reflexionspraktiken & Systemlandkarten

* Zum Handeln ermutigen: Methoden zur Visionsentwicklung

* Starkende Allianzen bilden: Denkmodelle & Kooperationsmethoden
* Mit Geschichten uberzeugen: Storytelling

MODUL 3: SICH SELBST WEITERENTWICKELN

* Den inneren Kompass ausrichten: Naturverbindung, Meditation & Reflexionspraktiken
*Innere Qualitaten starken: Buddhistische Psychologie, Reflexions- und Kérperpraktiken
* StUrmischen Zeiten mit Gelassenheit begegnen: Achtsamkeit & Selbstmitgefihl

* Kraftvoll Handeln: Reflexionspraktiken

MODUL 4: EINE NEUE KULTUR DES MITEINANDERS IN TEAMS ENTWICKELN

* Psychologische Sicherheit schaffen: Denkmodelle und Praktiken zur interpersonellen
Kommunikation
*  Co- Kreation erméglichen: Denkmodelle und Praktiken zur ganzheitlichen Zusammenarbeit

MODUL 5: STRUKTUR UND STRATEGIE IN ORGANISATIONEN ENTWICKELN

* Organisationen verstehen: Organisationsformen &Prinzipien erfolgreicher Organisationen

* Auf das Gemeinwohl ausrichten: Praktiken zum Sinn und Zweck der Organisation

* Flexible Strukturen aufbauen: Methoden der Entscheidungsfindung & Praktiken, die das
organisationale Lernen férdern

UMSETZUNG IM EIGENEN UMFELD

* Erarbeitung eines Prototyps
*  Etablieren neuer Gewohnheiten
*  Schritte in die Zukunft

BEGLEITEND ZUM PROGRAMM

*Individuelle Vorgesprache, Coachings & kollegiale Beratung

KONTAKT, TERMINE & WEITERE INFOS
mail@brittaheine.com




